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A Walmart Inc. e suas subsidiarias e afiliadas nos Estados Unidos e operacdes internacionais (coletivamente o
“Walmart” ou a “Empresa”) estdo comprometidas em manter os mais altos padrées éticos possiveis e cumprir todas
as leis aplicaveis. Em todas as operagdes, o Walmart busca evitar até mesmo a aparéncia de impropriedade com
relacdo as agoes de qualquer um de seus executivos, diretores, funciondrios, agentes ou representantes. Esta Politica
proibe pagamentos corruptos em todas as circunstancias, nos Estados Unidos e em operagdes internacionais, seja em
interacdes com funcionarios piblicos ou pessoas no setor privado.

Diretrizes gerais

E politica do Walmart cumprir todas as leis anticorrupcdo aplicaveis, incluindo, entre outras, a Lei de Praticas de
Corrupcgdo no Exterior dos EUA (FCPA) e a Lei de Suborno do Reino Unido, conforme aplicavel. Portanto, o Walmart
proibe qualquer pessoa que atue em nome da Empresa, direta ou indiretamente, de efetuar ou receber pagamentos
indevidos.

Pagamentos indevidos significam receber ou pagar subornos ou dar, oferecer ou prometer dar dinheiro ou outro
item de valor a uma pessoa, incluindo funcionarios publicos, para influenciar indevidamente um ato ou uma decisao
de uma pessoa ou para obter um beneficio indevido para a Empresa.

A defini¢ao de funcionario publico pode incluir, entre outros exemplos, um funcionario ou servidor de um governo,
funcionario ou servidor de uma organizacgdo publica internacional, membro de um partido politico, candidato a cargo
politico ou um funcionério ou servidor de uma empresa estatal.

O uso de fundos ou ativos do Walmart para qualquer finalidade ilegal, impropria ou antiética é estritamente proibido.

O cumprimento desta Politica global anticorrupgédo (a “Politica”) é obrigatério para todos os funcionarios e terceiros
contratados para interagir ou que possam interagir com funcionarios piblicos em nome da Empresa. Todos os
funcionarios sdo responsaveis por garantir que os terceiros com quem interagem compreendam e sigam
integralmente a Politica em todas as atividades relacionadas aos negécios do Walmart.

Violagoes

Qualquer funcionario ou terceiro que violar a Politica em conexao com os negécios do Walmart estara sujeito a
medidas disciplinares, até e incluindo demissdo, no caso de um funcionario, ou rescisdo das relagdes comerciais, no
caso de um terceiro e, quando apropriado, encaminhamento do assunto as autoridades policiais competentes.

Implementacao global do programa anticorrupgao

Para garantir a devida implementacdo da Politica, o Walmart terd um Programa global anticorrupgéo eficaz e baseado
em risco (o “Programa”) criado para prevenir, detectar e remediar ages como suborno e violagdes de manutencdo
de registros. Como parte do Programa, o Walmart adotara procedimentos operacionais especificamente
direcionados aos riscos de corrupgao existentes em suas operagdes. A geréncia de cada area afetada sera
responsavel por garantir que os recursos adequados sejam dedicados a manutengdo de programas de conformidade
eficazes. Um executivo sénior da Walmart Inc. tera responsabilidade geral pelo Programa e prestara contas
regularmente ao Comité de Auditoria do Conselho de Administragdo da Walmart Inc., que exercerd um nivel
adequado de supervisao da implementacdo e eficacia do Programa.
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Os procedimentos e controles de governancga usados para implementar a Politica devem incluir, no minimo:

1. Controles eficazes sobre o desembolso de fundos e outros ativos para garantir que os desembolsos ndao
sejam feitos para fins improprios;

2. Medidas para garantir que os livros e registros reflitam com precisdo a disposicao de ativos;

3. Padrées de comportamento definidos com clareza, conforme incluidos no Cédigo de conduta do Walmart,
que serdo amplamente divulgados a todas as operagdes do Walmart;

4. Funcgdes, responsabilidades e linhas de subordinagdo claramente definidas para o gerenciamento diario e
implementagdo dos procedimentos de conformidade;

5. Treinamento eficaz sobre padrdes e procedimentos anticorrupgao relevantes para executivos, funcionarios
e, quando apropriado, terceiros;

6. Testes conduzidos pela Auditoria Interna ou por terceiros para verificar o cumprimento dos procedimentos
anticorrupgao, incluindo a anélise de despesas de operagdes que interagem com funcionarios publicos;

7. AvaliacOes de risco de corrupgdo realizadas anualmente;

8. Due diligence baseada em risco de terceiros contratados para interagir com funcionéarios pablicos em nome
da Empresa;

9. Um método amplamente divulgado para relatar ou buscar orienta¢des sobre questdes anticorrupgao, reais

ou possiveis, bem como procedimentos para responder a essas comunicagdes ou solicitagdes;

10. Avaliagdo periddica e, se necessario, revisdes ou atualizagdes desta Politica e dos procedimentos
relacionados, quando apropriado, incluindo em resposta a mudancas legais, regulatérias ou do setor ou
violagdes desta Politica;

n. Incentivos e puni¢des adequados para funcionarios, executivos e terceiros pelo cumprimento ou pelas
violagdes, respectivamente, da politica relevante e dos procedimentos relacionados.

Relatorios

Funcionarios ou terceiros que tenham conhecimento de que esta Politica pode ter sido violada, que acreditem ter
recebido um pedido para pagar ou receber um suborno ou, de alguma outra forma, agir contra esta Politica devem
relatar o evento imediatamente ao departamento de Etica global e compliance. As suspeitas de violagdes dos
procedimentos anticorrupgdo também poderdo ser relatadas ao departamento de Compliance anticorrupgao.

Todas as dendincias feitas ao departamento de Etica global e compliance sdo tratadas com a maxima
confidencialidade possivel. Entretanto, a identificacdo do denunciante facilita as agcdes subsequentes. Se nao se sentir
a vontade para se identificar, vocé pode fazer dendncias andnimas pela linha direta de ética, na medida permitida por
lei.

As informacdes de contato do departamento de Etica global e compliance estdo disponiveis abaixo:

Deniincia de violagdes ou solicitagoes

Linha global de ética do Walmart Tel.: 800-WM-ETHIC

(800-963-8442) (nos EUA, Canada e Porto Rico. O nimero para outras localidades esté listado no final do nosso
Cédigo):
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Correspondéncia: Attention: Global Ethics & Compliance, 702 SW 8th Street, Bentonville, AR 72716-0860 Estados
Unidos Website: www.walmartethics.com ou
E-mail: ethics@walmart.com

As informagdes de contato para paises especificos também sao encontradas em www.walmartethics.com

Relatar um problema de boa-fé nao criara problemas para vocé, mesmo se vocé cometer um erro honesto.
Comunicar informagdes falsas intencionalmente é contrario aos nossos valores e envolvera agdo disciplinar. Além
disso, qualquer pessoa que denunciar uma suspeita de violagdo pode estar sujeita a agdo disciplinar se violar qualquer

politica ou procedimento do Walmart.
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